Rapport m-board (sms-system)

Hvad er den starste barriere for innovation hjemme i din organisation?
1 : vaneteenkning
2 : smat budget

: tid

: bureaukrati

: videndeling
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6 : Holdninger
7 : Vaneteenkning

8 : konservatisme i organisationen
9 : traditioner, vaner, hieraki,

10 : at gamle chefer ikke kan teenke ud af boxen
11 : tid

12 : mod

13 : darlige ledere der dyrker drift
14 : parathed til forandring

15 : tid

16 : Fokus pa daglig drift

17 : har ikke tid

18 : Tilladeligt tab

19 : belastet netveerk

20 : manglende kundekendskab
21 : for stor fokus pa daglig drift

22 : Resourre mangel

23 : "for mange kokke"!

24 : Organisation

25 : vaneteenkning og salgsafdeling
26 : kultur

27 :ingen

28 : top down

29 : vaneteenkning

30 : din kommentar manglende kreativitet



31 : videndeling

32 : Mindset der tgr turde

33 : organisatorisk tilknytning

34 : tid og ressourcer

35 : Malesystemer

36 : kunderne er begravet i vaneteenkning
37 : Vi springer da over barrieren!

38 : optagethed af driften

39 : angst for teknologi

40 : manglende tveerfagligt samarbejde
41 : kommunikation.

42 : fag orientering

43 : bliver ikke fastholdt i processen

44 : Beslutningstagerne er for homogene

45 : tid og prioritering

Hvad tager | med hjem fra dagens konference?

1 : masser af inspiration

2 : warwick

3 : mig selv

4 : Villighed til at dumme sig!

5 :inspiration, netveerk, engagement

6 : fa tid

7 : mig selv ;-) og kontakten til nogle speendende mennesker, og at vi allerede gar de rigtige
ting!

8 : Turde udfordre

9 : mit indre dyr!

10 : din kommentar god energi

11 : Giv plads til det originale

12 : at turde at springe ud i det

13 : noget diffust men ikke uinteressant
14 :ingen ting

15 : at man skal kunne turde at veere sig selv, for at kunne rumme andre mennesker



16

: der findes ikke een proces, autencitet, warwick flyttede graensen for hvad der er muligt,

netvaerk
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20:

21

22:

23
24
25

26:

27

28:

: teenke stort og at Turde

: tanker, idéer, genialiteter og drivkraft.

: genialitet og vanvid er stadig to sider af samme sag
tro pa dine egne idér

: min kone :-)

udfordre rummet til forstaelse for kommunikation pa et uendeligt antal planer...
: tro pa egne ideer og genialitet

: mulige sparrings modeller, idé generering

: selvtillid

At der ikke var en ragd trad, men ok fragmenter

: innovation haemmer os genialitet blomstrer

Men hvordan sikre i naeste gang folk gar hjem og gar det de har lzert og ikke det de plejer?



